Дополнительное соглашение

к трудовому  договору  № ____ от ___________ 20____ г.

«_____» ___________ 20____ г.


Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Шаралдайская   средняя общеобразовательная школа имени И.Калашникова, в лице директора  Муликовой С.Е..,  действующей на основании Устава,  далее РАБОТОДАТЕЛЬ,  с одной стороны, и гражданка (ин) _______________________________________________, далее РАБОТНИК, с другой стороны, заключили настоящее дополнительное  соглашение № _____ от «____»  ________ 20__ г.


Стороны договорились о внесении изменений в трудовой договор и изменении редакции следующих пунктов:

I. Раздел «оплата труда» дополнить:

1. За выполнение трудовой функции работнику устанавливается

базовый оклад в размере ________________________ рублей

2. Работнику производятся выплаты компенсационного характера, пункт изложить в следующей редакции:

Дополнительные меры социальной поддержки работников государственных учреждений

	Наименование выплаты
	Размер выплаты
	Фактор, обуславливающий получение выплаты

	
	
	

	
	
	


3. Доплаты -  дополнительные выплаты, носящие компенсационный характер, за дополнительные трудозатраты работника, которые связаны с условиями труда, характером отдельных видов работ и за работы не входящие в должностные обязанности работников. 

4. Работнику производятся выплаты стимулирующего характера, пункт изложить в следующей редакции:

	Наименование выплаты
	Условия получения выплаты
	Показатели и критерии оценки эффективности деятельности
	Периодичность
	Размер выплаты

	За качество труда педагогических работников
	
	
	Ежемесячно за фактически отработанное время
	В соответствии с количеством баллов за месяц
_____ баллов*


*Стоимость балла ежемесячно рассчитывается в соответствии с размером фонда оплаты труда работников.

5. Надбавки – стимулирующие выплаты за высокую результативность, качество работы, напряженность и интенсивность труда. 

Размер доплат, надбавок и материальных выплат, стимулирующего характера работникам МБОУ «Шаралдайская СОШ» на 2014 год устанавливается на основании Положений (Локальных актов) в пределах Фонда оплаты труда.
















II. Дополнить раздел «работник обязан» следующим пунктом: предоставлять информацию об отсутствии запретов на занятие педагогической деятельностью, предусмотренных ст. 331 ТК РФ.


Настоящее дополнительное соглашение является неотъемлемой частью трудового договора составлен в двух экземплярах.
	РАБОТОДАТЕЛЬ
	
	РАБОТНИК



	Муниципальное бюджетное образовательное учреждение 
«Шаралдайская СОШ имени И.Калашникова»
	
	………………………………

	Адрес (место нахождения):

671342, Республика Бурятия, Мухоршибирский район,

С.Шаралдай, ул.И.Калашникова ,77
	
	Адрес места жительства: ……………..


	 sh901@yandenx.ru

	
	Паспорт: ………………………………..


	ИНН: 0314004334
КПП: 031401001

	
	ИНН: …………………………………….

	
	
	

	
	
	

	Директор МБОУ»ШСОШ»
С.Е.Муликова
	
	(Ф.И.О.)

	
	
	


Второй экземпляр Дополнительного соглашения получен на руки.

_________________________

__________________________________________










(Ф.И.О.)

«___»_____________20___

Настоящее соглашение может быть изменено или дополнено по соглашению сторон. Базовый оклад  и количество баллов указаны на момент подписания дополнительного  соглашения.
