Трудовой договор (эффективный контракт)

c.Шаралдай



                             
« ___ » ____________ 2014 г.


Муниципальное бюджетное  общеобразовательное учреждение « Шаралдайская средняя общеобразовательная школа  имени И.Калашникова» (МБОУ «ШСОШ им.И.Калашникова» ) в лице  директора Муликовой Светланы  Ефимовны, действующего на основании Устава, именуемое в дальнейшем РАБОТОДАТЕЛЬ, с одной стороны и гражданин (гражданка) 

________________________ _____________________________________________________

(фамилия, имя, отчество)

именуемый в дальнейшем РАБОТНИК, с другой стороны заключили настоящий трудовой договор о нижеследующем:

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ.

1.1. В соответствии с договором РАБОТНИК обязуется лично выполнять за плату трудовую функцию, согласно должностной инструкции, подчиняться Правилам внутреннего трудового распорядка, а РАБОТОДАТЕЛЬ обязуется в сроки и размере, указанные в настоящем договоре, выплачивать РАБОТНИКУ заработную плату и обеспечивать РАБОТНИКУ условия труда, предусмотренные трудовым законодательством.

1.2. Трудовая функция РАБОТНИКА в соответствии со штатным расписанием 

_____________________________________________ _______________________________   (должность, специальность, профессия)

1.3. Работа по настоящему трудовому договору является для РАБОТНИКА

- основным местом работы

- работой по совместительству.

                     (ненужное зачеркнуть).

2. СРОК ДЕЙСТВИЯ ДОГОВОРА.

2.1. Настоящий трудовой договор действует со дня его подписания и заключен 

__________________________________________________________________

неопределенный срок или определенный срок – в последнем случае указать причину заключения срочного трудового договора

Дата начала работы « ____ » __________ _ 20 ___ г.

Дата окончания работы « ____ » __________ _ 20 ___ г. 

                                      (при заключении срочного трудового договора)

2. ИСПЫТАТЕЛЬНЫЙ СРОК ПРИ ПРИЕМЕ НА РАБОТУ.

3.1. В целях проверки соответствия РАБОТНИКА поручаемой ему работе РАБОТНИКУ устанавливается испытание сроком  ___  месяца  с  момента начала работы.

3.2. Если до истечения срока испытания РАБОТОДАТЕЛЬ не расторгнул трудовой договор с РАБОТНИКОМ, то он считается выдержавшим испытание и последующее расторжение трудового договора допускается только на общих основаниях.

3.3. При неудовлетворительном результате испытания РАБОТОДАТЕЛЬ имеет право до истечения срока испытания расторгнуть трудовой договор с РАБОТНИКОМ, предупредив его об этом в письменной форме не позднее,  чем за 3(три) дня с указанием причин, послуживших основанием для признания РАБОТНИКА не выдержавшим испытание.

3.4. Если в период испытания РАБОТНИК придет к выводу, что предложенная ему работа не является для него подходящей, то он имеет право расторгнуть трудовой договор по собственному желанию, предупредив об этом РАБОТОДАТЕЛЯ в письменной форме за 3(три) дня.

3.5. Испытательный срок включается в срок действия настоящего договора, не прерывает и не приостанавливает его.

3.6. В срок испытания не засчитывается период временной нетрудоспособности РАБОТНИКА и другие периоды, когда он фактически отсутствовал на работе.

4. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТНИКА.

4.1. РАБОТНИК имеет право на:

- заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым Кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами;

- предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;

- рабочее место, соответствующее условиям, предусмотренными государственными стандартами организации и безопасности труда;

- своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы;

- отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков;

- полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте;

- профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации в порядке, установленном Трудовым Кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами;

- объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов;

- участие в управлении организации в предусмотренных Трудовым Кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами формах;

- защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными законом способами;

- разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на забастовку, в порядке, установленном Трудовым Кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами;

- возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением  трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном Трудовым Кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами;

обязательное социальное страхование, в случаях предусмотренных федеральными законами.

4.2. РАБОТНИК обязан:

-  добросовестно выполнять свои трудовые функции, возложенные на него трудовым договором, должностной инструкцией, приказами и распоряжениями своего непосредственного начальника и РАБОТОДАТЕЛЯ;

-  соблюдать трудовую дисциплину;

-  выполнять установленные нормы труда;

-  соблюдать требования по охране труда и технике безопасности, пожарной 

безопасности;

-  бережно относиться к имуществу РАБОТОДАТЕЛЯ, в том числе к находящемуся в его пользовании оргтехнике и оборудованию, обеспечивать сохранность вверенной ему документации;

4.3. Перечень конкретных трудовых обязанностей РАБОТНИКА определяется должностной инструкцией, которая является неотъемлемой частью настоящего договора, решениями РАБОТОДАТЕЛЯ и его непосредственного начальника.

5. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТОДАТЕЛЯ.

5.1. РАБОТОДАТЕЛЬ имеет право:

· заключать, изменять, расторгать трудовые договоры с РАБОТНИКОМ в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым Кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами;

-  поощрять РАБОТНИКА за добросовестный эффективный труд;

- требовать от РАБОТНИКА исполнения им трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу РАБОТОДАТЕЛЯ и других работников, соблюдения Правил внутреннего трудового распорядка школы;

- привлекать РАБОТНИКА к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном Трудовым Кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами.

5.2. РАБОТОДАТЕЛЬ обязуется:

5.2.1. Предоставлять Работнику работу, соответствующую условиям настоящего договора.
5.2.2. Создать для Работника необходимые условия для выполнения последним своих трудовых обязанностей, предоставить Работнику рабочее место, обеспечить необходимыми для работы документацией и иными средствами труда, условиями охраны труда и техники безопасности.

5.2.3. Возмещать вред, причиненный Работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым Кодексом Российской Федерации, федеральными законами и иными нормативными актами.

5.2.4. Выплачивать Работнику причитающуюся заработную плату в установленные сроки.

5.2.5. Хранить трудовую книжку Работника, своевременно вносить в нее соответствующие записи.

5.2.6. Осуществлять обработку и обеспечивать защиту персональных данных Работника в соответствии с законодательством Российской Федерации.

5.2.7. Осуществлять обязательное социальное страхование Работника в порядке, установленном федеральными законами.

5.2.8. Выдавать Работнику по его мотивированному запросу копии документов, связанных с оформлением трудовых отношений с ним.

5.2.9. Знакомить Работника под личную подпись последнего с локальными нормативными актами, действующими в школе.

6. ГАРАНТИИ И ЛЬГОТЫ.

6.1. На РАБОТНИКА полностью распространяются льготы и гарантии, установленные для РАБОТНИКА законодательством, учредительными документами, приказами РАБОТОДАТЕЛЯ.

7. РЕЖИМ ТРУДА И ОТДЫХА.

7.1. РАБОТНИКУ устанавливается 

- продолжительность рабочего времени _______ часов в неделю (пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями, шестидневная рабочая неделя с одним выходным днем).

Для педагогических работников устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени не более 36 часов в неделю.

Учебная недельная нагрузка педагогического РАБОТНИКА устанавливается в  объеме _______ часов в _________ классах. Изменения учебной нагрузки осуществляется согласно тарификационному списку учителей на 01 сентября.

7.2. Работа в выходные и праздничные дни и оплата за эту работу проводится с соблюдением требований Трудового Кодекса Российской Федерации.

7.3. РАБОТНИКУ предоставляется ежегодный основной отпуск продолжительностью  _____ календарных дней. Допускается деление отпуска на части, при этом продолжительностью одной из частей этого отпуска не может быть менее 14 календарных дней. Отзыв РАБОТНИКА из отпуска допускается только с его согласия.

7.4. Очередность предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков определяется в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым РАБОТОДАТЕЛЕМ с учетом мнения выборного профсоюзного органа МБОУ « Шаралдайская СОШ  имени И.Калашникова»  не позднее, чем за две недели до наступления календарного года.

7.4. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам с согласия РАБОТОДАТЕЛЯ РАБОТНИКУ может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется по соглашению между РАБОТНИКОМ и РАБОТОДАТЕЛЕМ.

8. ОПЛАТА ТРУДА.


8.1. За выполнение трудовой функции работнику устанавливается заработная плата, состоящая из базовой и стимулирующей частей. 

Базовая часть состоит из основной и специальной частей.

            8.2. Базовая основная часть заработной платы рассчитывается на основе стоимости ученико-часа.

8.2.1. Стоимость ученико-часа рассчитывается на основе базовой единицы и повышающих коэффициентов.

8.2.2. Базовая единица составляет  _____ руб.

8.2.3. Повышающие коэффициенты:

 Коэффициент сложности предмета: _____________

Коэффициент за стаж педагогической работы –  

Коэффициент, учитывающий уровень образования –  

Коэффициент, учитывающий квалификационную категорию –  

Коэффициент, учитывающий отраслевую награду –

Коэффициент за специфику работы – 

8.2.4. Стоимость ученико-часа  - _______________ руб. 

8.3. Базовая специальная часть заработной платы состоит из компенсационных выплат и доплат, установленных трудовым законодательством, иными нормативно-правовыми актами, содержащими нормы трудового права, локальными актами учреждения, коллективным договором, соглашениями, настоящим трудовым договором.

8.3.1. Компенсационные выплаты за классное руководство –  

8.3.2. Компенсационные выплаты за проверку тетрадей – 

8.3.3. Компенсационные выплаты за совмещение профессий (должностей).

8.3.4. Компенсационные выплаты за расширение зоны обслуживания и увеличение объема работы.

8.3.5. Доплата за исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором.

8.3.6. доплата за работу в ночное время.

8.3.7. Оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни.

8.3.8. Оплата за сверхурочную работу.

8.3.9. Выплаты в других случаях выполнения работ в условиях, отклоняющихся от нормальных.

8.3.10. Компенсационные выплаты за работу в местности с особыми климатическими условиями в размере 15% к заработной плате. 

       
8.4. Стимулирующая часть устанавливается в размерах, основанных на критериях и показателях качества труда работников, Положения о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда работников. 

        
8.5. В учреждении могут быть установлены иные выплаты, связанные с предоставлением социальных льгот и дополнительного материального обеспечения (материальная помощь), устанавливаемые в размерах и на условиях определенном коллективным договором, соглашениями, локальным актом учреждения в соответствии с действующим законодательством.

    
8.6. Заработная плата в период функционирования учреждения без детей рассчитывается исходя из средней заработной платы в соответствии со ст. 139 Трудового кодекса Российской Федерации.

      8.7. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего норму труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного в соответствии с действующим законодательством.

Заработная плата выплачивается не реже чем каждые полмесяца в день (с 4 по 5 и с 19 по 20 числа месяца) установленный Правилами внутреннего трудового распорядка МБОУ «Шаралдайская СОШ имени И.Калашникова» 
9. ПОРЯДОК И ОСНОВАНИЯ ПРЕКРАЩЕНИЯ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА.

9.1. Трудовой договор может быть прекращен в порядке и по основаниям, предусмотренным законодательством Российской Федерации о труде.

9.2. Не допускается увольнение РАБОТНИКА по инициативе РАБОТОДАТЕЛЯ (за исключением случаев ликвидации организации) в период его временной нетрудоспособности и в период пребывания в отпуске.

10. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ.

10.1. В случае возникновения между сторонами спора он подлежит урегулированию путем непосредственных переговоров РАБОТНИКА И РАБОТОДАТЕЛЯ. Если спор между сторонами не будет урегулирован, то он разрешается в порядке, установленном законодательством.

10.2. Настоящий договор вступает в силу в день его подписания сторонами.

10.3. Настоящий трудовой договор составлен в двух экземплярах: один экземпляр хранится в делах РАБОТОДАТЕЛЯ, другой находится у РАБОТНИКА.

10.4. Если РАБОТНИК не приступил к работе в установленный срок без уважительной причины в течение недели, то трудовой договор аннулируется.

С Уставом СОШ № 50, должностной инструкцией, коллективным трудовым договором, Правилами внутреннего трудового распорядка, Положением о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда работников, Критериями и показателями качества труда работников ознакомлен(а) путем самостоятельного прочтения ___________

                                             подпись

РАБОТОДАТЕЛЬ





РАБОТНИК

Муниципальное бюджетное



______________________________

общеобразовательное




______________________________

учреждение»Шаралдайская СОШ»

             паспорт

                                                          



выдан ________________________

671342 РБ, Мухоршибирский район

С.Шаралдай, ул.И.Калашникова,77



______________________________
тел. 8(301) 43-26-3-28





______________________________








Прописан ____________________

Директор





______________________________ С.Е.Муликова



______________________________






подпись


Экземпляр трудового договора получил(а) __________________________
