Алгоритм действий  административной команды ОУ

по введению ФГОС НОО второго поколения
1. Оценить степень ознакомления с  нормативно-правовыми  материалами (анкетирование педагогов и членов администрации).

2. Планирование теоретических семинаров, педагогических чтений, круглых столов с целью выработки единого смыслового поля (весь коллектив).
3. Создание рабочей группы по управлению внедрением ФГОС НОО второго поколения.
4. Анализ условий реализации ООП.

5.  Пересмотр системы стимулирования педагогов. 
6. Создание микро групп по возникающим проблемам (микро группа  по разработке ООП по разным предметам, микро группа по изучению УУД, и т.д.).

7. Разработка основной образовательной программы, рабочей программы по предмету, модели и программ внеурочной деятельности. 
8. Выстроить работу межшкольного взаимодействия педагогов и социально-психологической службы ОУ.
9. Анкетирование, тестирование педагогов на знание теоретической базы ФГОС НОО второго поколения.
