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Эффективный контракт  (дополнительное соглашение)
с работником государственного (муниципального) учреждения
c.Шаралдай                                                                                                         "_01_" 09.2014г. 
Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Шаралдайская СОШ имени И.Калашникова» (МБОУ «ШСОШ им.И.Калашникова) в лице  директора Муликовой Светланы Ефимовны, действующей на основании Устава, именуемое в дальнейшем «Работодатель», с одной стороны, и Муликовой Г.Ф, именуемая(ый) в дальнейшем «Работник», с другой стороны (далее – стороны),  в соответствии с приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 26.04.2013 № 167н «Об утверждении рекомендаций по оформлению трудовых отношений с работником государственного (муниципального) учреждения при введении эффективного контракта»,  заключили настоящее дополнительное соглашение к  трудовому договору
                                                                  I. Общие положения
1. По настоящему трудовому договору работодатель предоставляет работнику работу в МБОУ «Шаралдайская СОШ» по должности учитель, а работник обязуется лично выполнять следующую работу в соответствии с условиями настоящего трудового договора: 

1. Обучение учащихся по программам: начального, общего среднего,  (полного) среднего образования 
2.Соблюдать правила внутреннего распорядка учреждения
(указать конкретные виды работ, которые работник должен выполнять по трудовому договору) 

_2. Работник принимается на работу МБОУ «Шаралдайская СОШ
 3. Работа у работодателя является для работника основной (по совместительству). 

4. Настоящий трудовой договор заключается  на  2014-2015 учебный год

 на неопределенный срок (на период временного отсутствия основного работника и т.д.).  

5. Настоящий трудовой договор вступает в силу с "_01_" ____09______ 2014 г. 

6. Дата начала работы "_01_" ____09________ 2014__ г. 

II. Права и обязанности работника
7. Работник имеет право на: 

1) предоставление ему работы, обусловленной настоящим трудовым договором; 

2) обеспечение безопасности и условий труда, соответствующих государственным нормативным требованиям охраны труда; 

3) своевременную и в полном объеме выплату заработной платы, размер и условия получения которой определяются настоящим трудовым договором, с учетом квалификации работника, сложности труда, количества и качества выполненной работы; 
4) отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков;

5) полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте;

6) участие в управлении организации в предусмотренных Трудовым Кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами формах;

7) защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными законом способами;

8) обязательное социальное страхование, в случаях предусмотренных федеральными законами;

1) к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами; 

2) поощрять работника за добросовестный эффективный труд; 

3) иные права, предусмотренные трудовым законодательством Российской Федерации и настоящим трудовым договором. 

10. Работодатель обязан: 

1) предоставить работнику работу, обусловленную настоящим трудовым договором; 

2) обеспечить безопасность и условия труда работника, соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда; 

3) обеспечивать работника оборудованием, инструментами, технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения им трудовых обязанностей; 

4) выплачивать в полном размере причитающуюся работнику заработную плату в установленные сроки; 

5) осуществлять обработку и обеспечивать защиту персональных данных работника в соответствии с законодательством Российской Федерации; 

6) знакомить работника под роспись с принимаемыми локальными нормативными актами, непосредственно связанными с его трудовой деятельностью; 

7) исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами и настоящим трудовым договором. 

IV. Оплата труда
11. За выполнение трудовых обязанностей, предусмотренных настоящим трудовым договором, работнику устанавливается заработная плата в размере: 

а) должностной оклад согласно тарификации, штатного расписания 
б) работнику производятся выплаты стимулирующего характера: 

	Критерии
	Показатели критериев
	Шкала

баллы
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1.Учебная деятельность
	1.1  Качество обучения по учебным программам

(Оценивается усреднённый показатель качества знаний всех учащихся каждого учителя по результатам  четвертей, полугодий (ноябрь, январь, апрель, июнь), 

 
	Ø  По предметам первой категории сложности (русский язык, математика, иностранный язык ,физика, химия): 

80%-100%  - 15 баллов;

79%-60% - 12 баллов;

59%-40% - 10 баллов;

39% - 20% - 6 баллов

Ø  По предметам второй категории сложности (литература, словесность, история, природоведение, география, биология, информатика )
80%-100% - 12 баллов; 

70%-79% - 10 баллов; 

60%-69% - 8 баллов; 

50%-59% - 6 балла

Ø  По предметам третьей категории сложности (музыка, ИЗО, черчение, физкультура, технология):

90%-100% - 5 баллов;

80%-89% - 4 балла;

70%-79% - 3 балла;

60%-69% - 2 балла
	
	
	
	
	
	
	

	
	1.2.Качество контрольных срезов 

По линии УО, Министерство образования
	Математика ,русский язык, начальные классы
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	%
	Школьный
	Район
	Республика
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	40%-46%
	4
	5
	6
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	47%-57%
	5
	6
	7
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	58%-68%
	6
	7
	8
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	69%-79%-
	7
	9
	10
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	80%-100%
	8
	10
	12
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Другие предметы
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	40%-46%
	3
	4
	5
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	47%-57%
	4
	5
	6
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	58%-68%
	5
	6
	7
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	69%-79%-
	6
	8
	9
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	80%-100%
	7
	9
	10
	
	
	
	
	
	
	

	
	1.3.Качество знаний по результатам ЕГЭ и ГИА

	Ø  обязательные предметы русский язык, математика

    
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	%
	ЕГЭ
	ГИА
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	80%-100%
	50
	40
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	60%-79% 
	40
	30
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	40%-59%
	30
	20
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	25%-39%
	20
	15
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Предметы по выбору
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	80%-100%
	40
	35
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	60%-79%
	35
	30
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	46%-59%
	30
	25
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	30%-45%
	20
	20
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Итоги переводных  экзаменов


	
	Школьный
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	80%-100%
	7
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	60%-79%
	6
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	46%-59%
	5
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	30%-45%
	4
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.Методическая деятельность
	1..Разработка методических материалов и рабочих программ, получивших внешнюю рецензию
	Республ.-
	8б
	разовый
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Район.-
	бб
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	На уровне школы
	4б
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	2.Обобщение педагогического опыта через:   2.1. Открытые  уроки с использованием современных технологий
	районный-
	20
	За каждое участие
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	республиканский
	25
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	На уровне школы
	10
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	2.2.Мастер-классы
Опорная методическая площадка.
	школьные
	10
	презентации
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	районные
	20
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	2.3 Подготовка и выступление с  содержательными докладами на МО, семинарах, педсоветах, собраниях,
	Школьный уровень -,
	4б
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	районный уровень -.,
	6б
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	республиканский уровень -
	10б
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	участие
	2б
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	2.4. Ярмарки, педагогические проекты, конференции с  презентацией своего образовательного продукта.
	районный
	республиканский
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	1место - 30б
2место-  25б
3место -  20б

	40б

30б

25б
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Участник-15б
	15б
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	2.5..Повышение профессионального достижения учителя
	От 7-18  б
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	2.6..Использование результатов повышения в практической работе и их отображение в портфолио учителя
	
	До 10б
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	3.Исследовательская работа учителя 3.1.Публикация статей в отраслевых журналах
	
	10б+ квитанц
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	3.2. Наличие программ по исследовательской  деят-ти на сайте
	
	10б
	1раз в год
	
	
	
	
	
	
	

	
	4. Качественная ,результативная организация и проведение предметной недели
	
	5б
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	5.Руководство МО результативно
	
	5б
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	5.1. За качественную работу с методическими материалами в кабинете
	
	До 20 б
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	5.1.1. За качественное  ведение школьной документации
	
	5 б
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	5.2.За организацию и качественное проведение масштабных мероприятий, проводимых в ОУ ( День открытых дверей, семинар, практикум, лекция)
	
	5б
(выступление на районном уровне-2б)
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	6.Профессиональное достижение  учителя 
.61.Участие в профессиональных , творческих конкурсах: «Учитель года», 

«Самый классный классный
	школьный
	районный
	Республ
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	14б -1место

10б-2место

8-3-место
	1 место 50б

2 место 40б

3 место30б

Участие 25б
	1 место – 60 баллов

2 место 55 баллов

3 место50 баллов

Участник 35 баллов
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Группа поддержки
	5б
	10б               15б
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	6.2. Разработка и написание программ, проектов


	школа
	район
	РБ
	РФ
	Место


	
	
	
	
	
	
	

	
	
	6
	12
	15
	20
	1
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	5
	10
	13
	17
	2
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	4
	8
	11
	15
	3
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	3
	5
	7
	9
	4
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	2
	3
	5
	6
	участие
	
	
	
	
	
	
	

	
	7.Участие в работе аттестационной комиссии, жюри
	председателю
	10б
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	школьной
	2б
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Районной
	5б
	
	
	
	
	
	
	
	

	3. Воспитательная и социальная  деят-ть

	1.Высокая результативность спортивной.  краеведческой, ,экологической и др. работ с презентацией результатов
	Школа
	район
	РБ
	РФ
	Место
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	8
	15
	20
	25
	1
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	5
	10
	15
	20
	2
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	4
	8
	10
	15
	3
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	3
	5
	6
	8
	участие 
	
	
	
	
	
	
	

	
	2.Стабильное повышение уровня воспитанности школьников, личностный рост учащихся
	
	5б
	Раз в полугодие
	
	
	
	
	
	
	

	
	3.Наличие публикаций в методических сборниках, СМИ, на Интернет сайтах.
	
	3б
	1статья
	
	
	
	
	
	
	

	
	4. Качественное проведение кружковой работы
	До 10б
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	5.  Качественная подготовка участника районного конкурса     « Ученик года»
	место
	района
	РБ
	Ответственный
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	1
	30
	40
	15

Гр. Поддержки

7
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	2
	25
	30
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	3
	20
	25
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	у
	15
	20
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	6. качественная организация досуга учащихся  в каникулярное и во внеурочное время. (экскурсия, поездка)
	Экскурсия в музей , библиотеку
	Экскурсия в район
	Экскурсия в  город
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	2б
	5б
	15б
	
	
	
	
	
	
	

	
	7. Тимуровская работа
	3б
	Раз в четверть
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	8. За качественную подготовку и  активное участие в мероприятиях в школе, за пределами школы. (учеников и учителей
	Школьный
	5
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	На уровне села
	7
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	района
	10
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	9.Эффективная работа с семьями учащихся (протоколы посещение учащихся….) 
	Акты, журнал индив. Обучения. Планы работы
	1посещение-1б


	
	
	
	
	
	
	
	

	
	10.За качественную организацию  горячего питания в школе.
	2-5б
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.Инновационная деятельность

	1.Использование инновационных образовательных технологий в урочной и внеклассной работе
	         5 б 
	1 раз в четверть
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	2.Организация дифференцированной работы с детьми:

1) с  одарёнными  (группа не менее -4чел.) 2) со слабоуспевающими
	результативность
	4б
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Наличие подтверждающих документов
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	результативность
	4б
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	3.Ведение, заполнение отчётов учителями.
	5-8 б
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	4.Размещение на школьном сайте
	 – учитель 3б
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	5. Ведение школьного  сайта. 
	10б                                                 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5.Внеурочная деятельность

	1.Организация  внеурочной деятельности   в 9-11 классах 


	      6б
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	2. Наличие победителей районных предметных олимпиад
	1 место
	2 место
	3 место
	Выполнение работы 50% и более
	участие
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	25
	20
	15
	8
	3
	
	
	
	
	
	
	

	
	3.Наличие победителей республиканских предметных олимпиад
	40
	30
	20
	
	15+10 – руковод.
	
	
	
	
	
	
	

	
	4.Участие обучающихся в исследовательской, проектной, реферативной деятельности(«Шаг в будущее», «Серебряная альфа», «Первые шаги»…(очная)
	Район 
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Место
1                  2               3
	участие
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	20
	15
	10
	
	8
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Республика
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	30
	25
	20
	
	15+10 б руковод.
	
	
	
	
	
	
	

	
	5 Республиканские и  Всероссийские конкурсы ,фестивали (Кенгуру».»Муравейник» ГУламта ЧИП» ( групповые)-заочная
	Россия
1             2                   3                4                   участие
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	10
	8
	6
	4
	0,5
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Республика
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	8
	6
	5
	3
	0,5
	
	
	
	
	
	
	

	
	6.Республиканские и всероссийские олимпиады  по предметам.(групповая, заочная)
	Республика
1              2                 3                    4                участие
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	6
	4
	3
	2
	1
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Россия
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	8
	6
	4
	3
	1
	
	
	
	
	
	
	

	
	7. За работу  не входящую в  обязанности.
	5-15б
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Дополнительные выплаты:

1.За наличие  квалификационной категории(1 раз в год):             Высшая категория-10 б

                                                                                                              I  кв. категория       -7б
2. За стаж работы: (1 раз в  год)             1  -5 лет  -    500руб     

                                                                   5-10лет     -     600руб

                                                                  10-15 лет   -     800руб

                                                                 Свыше  15 лет  -      1000руб

3. Оплата юбилейных дат: 50лет, 55лет, 60лет, 65лет  – 3 тысячи рублей.

4.Оплата за награды:      Районный уровень- 500руб

                                          Республиканский уровень-1000руб

                                          Российский уровень- 1500руб

5 .Директорский фонд – 5тыс. рублей.

6. За  организацию  летней  практики  (ответственный за пришкольный  участок) -6 тыс. рублей.

7. За оформление документации в выпускных классах -1 тыс. рублей.

8 .Премиальные выплаты ко дню Учителя  - 1 тыс. рублей.

9. Заполнение аттестатов с помощью компьютерных программ – 1 тыс. рублей.

10. За сложность работы в 1 классе  500 рублей 1 раз в четверть.

11. За качественную  организацию летнего отдыха детей в школе ( лагеря с дневным пребыванием):

начальник лагеря-   1500рублей,  воспитатели-1000 руб.

12. За качественное оформление  портфолио учащихся  класса по итогам года  -1000 рублей.
13. За результативную работу  по итогам годам( от 1000 до 3000 руб)

14 .За кабинет ( по итогам смотра кабинета: 1место-2000.2место-1500 3место-1000

поощрение-500)
12. Выплата заработной платы работнику производится в сроки и порядке, которые установлены трудовым договором, коллективным договором и правилами внутреннего трудового распорядка. 

13. На работника распространяются льготы, гарантии и компенсации, установленные законодательством Российской Федерации, нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации, коллективным договором и локальными нормативными актами. 

V. Рабочее время и время отдыха
14. Работнику устанавливается следующая продолжительность рабочего времени (нормы часов педагогической работы за ставку)  7,2
__________________________________________________________________________. 

(нормальная, сокращенная, неполное рабочее время) 

15. Режим работы (рабочие дни и выходные дни, время начала и окончания работы) определяется правилами внутреннего трудового распорядка либо настоящим трудовым договором. 

16. Работнику устанавливаются следующие особенности режима работы 

________________________________________________________________. 

(указать) 

17. Работнику предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 63 календарных дней. 

18. Работнику предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью ---- календарных дня в связи __________________________ 

__________________________________________________________________________. 

(указать основание установления дополнительного отпуска) 

19. Ежегодный оплачиваемый отпуск (основной, дополнительный) предоставляется в соответствии с графиком отпусков. 

VI. Социальное страхование и меры социальной поддержки работника, предусмотренные законодательством, отраслевым соглашением, коллективным договором, настоящим трудовым договором

20. Работник подлежит обязательному социальному страхованию в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

21. Работник имеет право на дополнительное страхование на условиях и в порядке, которые установлены ______________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________. 

(вид страхования, наименование локального нормативного акта) 

22. Работнику предоставляются следующие меры социальной поддержки, предусмотренные законодательством Российской Федерации, законодательством субъектов Российской Федерации, отраслевым соглашением, коллективным договором, настоящим трудовым договором (указать): 

  больничный лист ,коммунальные услуги, методическая литература 

VII. Иные условия трудового договора
23. Работник обязуется не разглашать охраняемую законом тайну (государственную, коммерческую, служебную и иную тайну), ставшую известной работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей. 

С перечнем информации, составляющей охраняемую законом тайну, работник должен быть ознакомлен под роспись. 

24. Иные условия трудового договора __________________________________. 

VIII. Ответственность сторон трудового договора
25. Работодатель и работник несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение взятых на себя обязанностей и обязательств, установленных законодательством Российской Федерации, локальными нормативными актами и настоящим трудовым договором. 

26. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, к работнику могут быть применены дисциплинарные взыскания, предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации. 

IX. Изменение и прекращение трудового договора
27. Изменения могут быть внесены в настоящий трудовой договор: по соглашению сторон, при изменении законодательства Российской Федерации в части, затрагивающей права, обязанности и интересы сторон, по инициативе сторон, а также в других случаях, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации. 

28. При изменении работодателем условий настоящего трудового договора (за исключением трудовой функции) по причинам, связанным с изменением организационных или технологических условий труда, работодатель обязан уведомить об этом работника в письменной форме не позднее чем за 2 месяца (статья 74 Трудового кодекса Российской Федерации). 

О предстоящем увольнении в связи с ликвидацией учреждения, сокращением численности или штата работников учреждения работодатель обязан предупредить работника персонально и под роспись не менее чем за 2 месяца до увольнения (статья 180 Трудового кодекса Российской Федерации). 

29. Настоящий трудовой договор прекращается по основаниям, установленным Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами. 

При расторжении трудового договора работнику предоставляются гарантии и компенсации, предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами. 

X. Заключительные положения
30. Трудовые споры и разногласия сторон по вопросам соблюдения условий настоящего трудового договора разрешаются по соглашению сторон, а в случае недостижения соглашения рассматриваются комиссией по трудовым спорам и (или) судом в порядке, установленном законодательством Российской Федерации. 

31. В части, не предусмотренной настоящим трудовым договором, стороны руководствуются законодательством Российской Федерации. 

1) 32. Настоящий трудовой договор заключен распорядка, действующие у работодателя, требования по охране труда и обеспечению безопасности труда; 

2) соблюдать трудовую дисциплину; 

9) бережно относиться к имуществу иные права, предусмотренные трудовым законодательством Российской Федерации, настоящим трудовым договором. 

8. Работник обязан: 

3) добросовестно выполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него пунктом 1 настоящего трудового договора; 

4) соблюдать правила внутреннего трудового работодателя, в том числе находящемуся у работодателя имуществу третьих лиц, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества, и других работников; 

5) незамедлительно сообщать работодателю либо непосредственному руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества работодателя, в том числе находящемуся у работодателя имуществу третьих лиц, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества, имуществу других работников. 

III. Права и обязанности работодателя
9. Работодатель имеет право: 

4) требовать от работника добросовестного исполнения обязанностей по настоящему трудовому договору; 

5) принимать локальные нормативные акты, в том числе правила внутреннего трудового распорядка, требования по охране труда и обеспечению безопасности труда; 

привлекать работника в 2 экземплярах (если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации), имеющих одинаковую юридическую силу. 

Один экземпляр хранится у работодателя, второй передается работнику. 

2. Настоящее дополнительное соглашение вступает в силу с момента подписания его сторонами и распространяется на отношения сторон трудового договора, возникшие с ________________________.

3. Настоящее соглашение составлено в двух экземплярах (для каждой из сторон) и имеет одинаковую юридическую силу. Один экземпляр хранится у  работника, второй в  МБОУ «Шаралдайская СОШ  имени И.Калашникова».

4. Стороны:
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